PATVIRTINTA
Viesosios jstaigos ,,Klaipédos butai* direktoriaus
2024 m. sausio 8 d. jsakymu Nr. 2

VIESOSIOS ISTAIGOS ,,KLAIPEDOS BUTAI“ DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos ,Klaipédos butai“ (toliau - jstaiga) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja jstaigos darbuotojy (toliau darbuotojai) darbo
apmokéjimo sistemg (darbo apmokéjimo sglygos, dydziai, priemoky, premijy, materialiniy paSalpy
skyrimas) ir kitus su jstaigy darbuotojy darbo santykiais susijusius klausimus.

2. Sis Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo,
Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy istatymo, Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy, kuriy savininké
ar dalininke, turinti daugiau negu puse¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar
savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — [statymas), Lietuvos
Respublikos darbo kodekso, kity teisés akty, reglamentuojanciy vieSyjy istaigy darbuotojy darbo
santykius, nuostatomis.

3. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

3.1. pareiginé alga;

3.2. priemokos;

3.3. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, ar bud¢jima;

3.4. premijos, skiriamos paskatinti darbuotoja uz veiklos rezultatus, mokamos pagal
vieSosios jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemg (toliau — darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema).

4. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZztumo, teiséty
lukesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky, jvaikj (jvaikiy), globotin} (globotiniy), riipintinj
(rtpintiniy), santuokinés ir Seimyninés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

5. Istaigos darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ pareigybei nustatyto pareiginés algos
koeficienty intervalo (ApraSo 1 priedas), kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydZziai uz
nekvalifikuota darbg negali buiti maZesni negu viena Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesiné alga (toliau — MMA), o uzZ kvalifikuotg darbg negali biiti maZesni negu 1,1
MMA. Istaigos darbuotojy maksimalus pareiginés algos koeficiento dydis negali virSyti jstaigos
vadovo maksimalaus pareiginés algos koeficiento dydzio, nustatyto Klaipédos miesto savivaldybés
mero potvarkiu, iSskyrus atvejus, kai pagal darbuotojy darbo apmokejimo sistema, atsizvelgiant |
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tam tikry profesijy atstovy trukumg Lietuvos
Respublikos darbo rinkoje, darbuotojui numatoma didesné pareiginé alga, bet ne daugiau negu
100 procenty didesné¢ uz atitinkamai vieSyjy jstaigy vadovy kategorijai nustatyta maksimaly
pareiginés algos koeficiento dyd;.
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6. Istaigos darbuotojy pareiginé alga skai¢iuojama taikant pareiginés algos bazinj dydj ir
apskaiciuojama darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje numatytg pareiginés algos koeficientg
padauginus i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

7. Istaigos darbuotojy pareiginé alga perziiirima ir kei¢iama darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemoje nustatyta tvarka.

8. Konkretus jstaigos darbuotojo pareiginés algos koeficiento dydis nustatomas jstaigos
vadovo jsakymu, atsizvelgiant | Apraso 1 priede numatytas pareiginés algos koeficienty ribas.

9. Naujai priimto darbuotojo pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal
prognozuojamus Apraso 1 priede nurodytus kriterijus.

III SKYRIUS
KITOS DARBO UZMOKESCIO DALYS IR MATERIALINES PASALPOS

10. Istaigos darbuotojui uz pavadavima (jeigu rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
funkcijas), uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima (jeigu dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos), uz jprasta darbo kruvj
virSijancig veikla (jeigu padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas,
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés) jstaigos vadovo jsakymu gali biiti skiriama priemoka.
Skiriama priemoka negali biiti maZesné negu 10 procenty darbuotojo pareiginés algos, o skiriamy
priemoky, nurodyty Siame punkte, suma negali virSyti 80 procenty darbuotojo pareiginés algos.

11. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, istaigos darbuotojui mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. UZ budéjima jstaigos darbuotojui mokama
Darbo kodekso nustatyta tvarka.

12. Istaigos darbuotojams uz atliktas svarbias uzduotis, iSskirtini jy indélj jgyvendinant
vieSosios jstaigos veiklos tikslus arba pasiektus papildomus isskirtinius rezultatus, jstaigos vadovo
jsakymu gali biiti mokama premija, jvardijant laikotarpj uz kurj skiriama premija (ménuo, ketvirtis,
pusmetis, metai). Premija negali biiti didesné negu vienas darbuotojo pareiginés algos dydis.

13. Premija negali biiti skiriama, jeigu jstaigos darbuotojas per paskutinius 12 ménesiy buvo
padares pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidima.

14. Jstaigos vadovas, kai yra raSytinis darbuotojo praSymas ir pateikti patvirtinantys
dokumentai, gali skirti jstaigos darbuotojui iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialing
pasalpa, jeigu materialiné biikle tapo sunki dél darbuotojo ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio,
partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais
Istatymy nustatyta tvarka yra paskirti vieSosios jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo. Mirus jstaigos darbuotojui, materialiné¢ paSalpa iSmokama jo Seimos
nariams, jeigu yra mirusio jstaigos darbuotojo Seimos nario (nariy) rasytinis praSymas ir pateikti tai
patvirtinantys dokumentai.

IV SKYRIUS
KASMETINES ATOSTOGOS, TIKSLINES ATOSTOGOS IR KOMANDIRUOTES

15. Kasmetinés atostogos:

15.1. kasmet iki geguzés 15 dienos jstaigos darbuotojai vadovui teikia praSymus dél
planuojamy kasmetiniy atostogy suteikimo. Jstaigos darbuotojy atostogy grafikas tvirtinamas jstaigos
vadovo jsakymu ne véliau kaip iki einamyjy mety birZelio 1 dienos. Atostogy grafikas sudaromas
laikotarpiui nuo einamyjy mety birZelio 1 dienos iki kity mety geguzés 31 dienos;

15.2. esant biitinybei, suderinus su jstaigos vadovu, atostogos gali biti perkeltos arba
pratestos. Tokiu atveju praSymas keisti nustatyta darbuotojo atostogy grafika jstaigos vadovui turi
biiti pateiktas ne veliau kaip prie§ 7 darbo dienas iki planuojamo pakeitimo, i§skyrus nenumatytus
atvejus, kai i§ anksto to padaryti nebuvo galimybés.
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16. Tikslinés néStumo ir gimdymo, vaikui prizitiréti, mokymosi, kiirybinés, nemokamos
atostogos suteikiamos jstatymy nustatyta tvarka, pateikus Savivaldybés merui praSyma ne véliau kaip
prie$ 7 darbo dienas.

17. Komandiruotés:

17.1. 1 komandiruotes jstaigos darbuotojai vyksta ir dienpinigiai bei kitos komandiruociy
iSlaidos apmokamos Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka. Komandiruoté jforminama
istaigos vadovo jsakymu, kuriame nurodoma komandiruotés vieta, tikslas, trukmé ir darbuotoja
vaduosiantis asmuo.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. VieSyjy jstaigy interneto svetainése kiekvienais metais [statyme nustatyta tvarka
skelbiama informacija apie darbo uzmokestj ir veiklos rodiklius.
19. Aprasas gali biti kei¢iamas, papildomas, panaikinamas jstaigos direktoriaus jsakymu.
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Viesosios jstaigos “Klaipédos butai
darbuotojy darbo apmokeéjimo
sistemos apraso

1 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO ]V)YDZIO NUSTATYMO KRITERIJU
APRASAS

I.Nustatant jstaigos darbuotojy pareiginiy algy koeficientus laikomasi pareigybiy
hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausios iki zemiausios pareigybés, pagal Klaipédos
miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2022-01-31 jsakymu Nr. AD1-145 ,, D¢l vieSosios
istaigos ,,Klaipédos butai“ valdymo struktiiros ir pareigybiy saraso patvirtinimo* patvirtintg vieSosios
jstaigos ,,Klaipédos butai* valdymo struktiirg ir pareigybiy sarasa, taikomi pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

1.1.Veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis tam tikro sudétingumo (lygio, apimties)
uzduociy atlikima.

1.2.Atsakomybés lygio - kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi uz
laukiama rezultata.

1.3.Pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotojg ir gali turéti neigiamos jtakos siekiamiems tikslams.

1.4.Darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidZiy taikymo patirtis.

2. Kiekvienai jstaigos darbuotojy pareigybei nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimalus dydis.

3. Priimant sprendimg dél konkretaus pareigybés koeficiento naujam ir esamam darbuotojui,
atsizvelgiama :

3.1. ] jstaigos turimas finansines léSas.

3.2. | faktiskai mokeéta ar moketing darbo uzmokestj, darbo vietos kaina.

3.3. ] vidinj teisingumg jstaigoje tarp darbuotojy ar pareigybiy, jvertinus faktiskai patiriamas
ir planuojamas patirti darbo uzmokescio sanaudas.

3.4. ] konkretaus darbuotojo individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

4. Istaigos darbuotojy pareiginiy algy koeficientai gali biiti perzitirimi ir kei¢iami:

4.1. Pasikeitus jstaigos finansiniams iStekliams.

4.2. Pasikeitus jstaigos valdymo struktiirai ar pareigybiy saraSui.

4.3. Pasikeitus teisés aktams.

VIESOSIOS ISTAIGOS ,,KLAIPEDOS BUTAI“ DARBUOTOJU PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTU INTERVALAI

Eil. Nr. Pareigybés pavadinimas Minimalus koeficientas
1. Vyriausiasis (-10ji) buhalteris (-¢) 0,8
2. Vyriausiasis (-10j1) inZinierius (-¢) 0,75
3. Buhalteris (-€) 0,70
4. Vadybininkas (-¢) 0,6
5. Administratorius (-¢) 0,6
6. Apskaitininkas (-¢) 0,6




